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1. LA MISSION DI A.I.T. AUTOMAZIONE SRL 

 

La A.I.T. AUTOMAZIONE srl vanta un esperienza trentennale nel settore impiantistico 

industriale, esperienza che le proprie maestranze hanno maturato alle dipendenze della 

società TECNO TRE SRL, già annoverata tra i fornitori di fiducia in particolare del gruppo 

Fiat Auto. La società offre soluzioni integrate di fornitura “chiavi in mano” per l’industria 

automotive, inclusi i servizi di progettazione meccanica ed elettrica.  

L’esperienza consolidata di anni di attività e l’implementazione di nuove tecnologie, nel 

rispetto delle normative vigenti, consentono all’azienda di essere un ottimo partner per la 

realizzazione di impianti industriali chiavi in mano. 

La mission di AIT AUTOMAZIONE SRL consiste in un’evoluzione continua, nella 

promozione e la realizzazione dei progetti con la massima serietà, collaborazione e 

mediazione tra l’azienda e il cliente finale, garantendo trasparenza e affidabilità sia 

qualitativa che amministrativa, cose che noi riteniamo di fondamentale importanza. 

AIT AUTOMAZIONE SRL ha recentemente implementato un sistema di gestione integrato 

per la Qualità, l’Ambiente, la Sicurezza e conforme alle norme di riferimento UNI EN ISO 

9001. 

 



 

2 

 

2.VALORI ETICI DI A.I.T. AUTOMAZIONE SRL 

La conduzione degli affari e delle attività aziendali deve essere svolta in un quadro di: 

-ETICA E TRASPARENZA: integrità, onestà e correttezza sono il fulcro dell’azienda e di 

tutti i collaboratori. Tutte le operazioni, le azioni, i comportamenti posti in essere da A.I.T 

Automazione nello svolgimento dell’attività lavorativa sono improntati alla correttezza, alla 

trasparenza, alla massima chiarezza e veridicità, alla legittimità sotto l’aspetto formale e 

sostanziale; 

- ONESTA’: nei rapporti reciproci con i dipendenti, collaboratori, fornitori e terzi. 

- SODDISFAZIONE DEI CLIENTI: fermi i principi etici di riferimento: A.I.T. AUTOMAZIONE 

afferma l’importanza del conseguimento della soddisfazione totale dei clienti per gli impianti 

ed i servizi forniti. 

- VALORE DELLE RISORSE UMANE: l’azienda promuove e tutela il valore delle risorse 

umane, allo scopo di massimizzare la soddisfazione ed accrescerne la professionalità.  Si 

impegna a trattare tutto il personale con dignità e rispetto. Rispetta le leggi e gli standard di 

settore sull’orario di lavoro e sulla retribuzione. 

-SICUREZZA: evitare infortuni ed incidenti è da sempre un obiettivo di A.I.T. Automazione, 

che fa il possibile per garantire ai propri clienti ed al proprio personale maggior sicurezza e 

tranquillità, tramite la formazione continua ed i dispositivi previsti per legge. 

-ESPERIENZA: da oltre 30 anni, saper adattare il proprio lavoro ad ogni richiesta è possibile 

solo se si ha completa conoscenza e padronanza di mezzi e strumenti necessari a 

soddisfare ogni singolo cliente.  

3. POLITICA ANTI CORRUZIONE, ESTORSIONE E CONCUSSIONE 

La presente Politica si applica a tutti i collaboratori esterni (fornitori, consulenti o soggetti 

esterni che operano o agiscono in nome e per conto della Società), ai fornitori ed anche ai 

dipendenti di   Ait Automazione srl. 

La lotta alla corruzione è compito di ogni destinatario della presente Codice ed, in via 

generale, è fatto divieto di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di 

comportamenti che, presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o 
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indirettamente, la fattispecie di reato, mentre sono altresì proibite le violazioni ai principi 

generali qui enunciati. 

In particolare, nell’esplicazione della propria attività lavorativa non è consentito: 

a) Erogazione vantaggi monetari e in natura. E’ vietato accordare vantaggi di qualsiasi 

natura (denaro, promesse di assunzione, ecc.) in favore di rappresentanti della Pubblica 

Amministrazione italiana o straniera, Partners, o di loro prossimi congiunti, rivolti ad 

acquisire trattamenti di favore nella conduzione di qualsiasi attività aziendale o che possa 

comunque influenzare l’indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi 

vantaggio per l’azienda. 

b) Omaggi. L’offerta di doni a soggetti esterni ad A.I.T. AUTOMAZIONE volti a favorire le 

relazioni commerciali (c.d. omaggi a clienti, gadget o spese di rappresentanza) deve essere 

autorizzata espressamente dalla Direzione. La distribuzione di omaggi è consentita nei limiti 

di un modico valore e comunque tale da non compromettere l’integrità o la reputazione di 

una delle parti e da non poter essere interpretato, da un osservatore imparziale, come 

finalizzato ad acquisire vantaggi in modo improprio. Qualsiasi incentivo commerciale deve 

essere in linea con le comuni pratiche di mercato, non deve eccedere i limiti di valore 

consentiti e deve essere stato approvato in conformità a quanto stabilito dalle regole interne. 

d) Prestazioni. E’ vietato effettuare prestazioni in favore di fornitori, terzi o collaboratori 

esterni che non trovino adeguata giustificazione nel contesto del rapporto contrattuale 

costituito con gli stessi, nonché riconoscere compensi in favore dei medesimi che non 

trovino adeguata giustificazione in relazione al tipo di incarico da svolgere. 

A.I.T. AUTOMAZIONE srl uniforma la propria condotta nei rapporti con fornitori/subfornitori 

e subappaltatori ai principi etici contenuti nel presente codice. Tali principi caratterizzano 

anche  i rapporti commerciali della Società con i propri fornitori, con i quali essa è impegnata 

a sviluppare rapporti di correttezza e di trasparenza. In particolare, i criteri di selezione degli 

stessi per l’assegnazione delle commesse sono subordinati ad obiettive e trasparenti 

valutazioni della loro professionalità e struttura imprenditoriale, della qualità, del prezzo, 

delle modalità di svolgimento del servizio e di consegna. 

Non è consentita l’accettazione di qualsivoglia valore materiale al fine di ottenere un 

vantaggio commerciale, contrattuale, normativo o personale (concussione) 
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Ci impegniamo ad agire in modo professionale, equo e integro in tutte le nostre operazioni 

e relazioni commerciali. I nostri dipendenti non devono essere coinvolti in nessuna forma di 

concussione, direttamente o tramite terzi.  

4. CONTRIBUTI DI BENEFICIENZA 

Il sostegno e le donazioni a scopo di beneficenza sono ammessi, siano essi servizi in natura, 

conoscenze, tempo o contributi finanziari diretti. Tuttavia, ogni tipo di sostegno e donazione 

a scopo di beneficenza deve essere coordinato con la Direzione commerciale aziendale. 

5 .RESPONSABILITA’ FINANZIARIA  

La società attua una gestione amministrativa, contabile e finanziaria volta ad assicurare la 

continuità aziendale nell’interesse dei dipendenti, dei destinatari, dei terzi ed in  generale di  

tutte le parti interessate. Il sistema di contabilità aziendale garantisce la registrazione di ogni 

operazione di natura economico/ finanziaria nel rispetto dei principi, dei criteri e delle 

modalità di redazione e tenuta della contabilità dettata dalle norme vigenti. 

Ogni operazione contabile è pertanto essere supportata da idonea documentazione  

attestante l’attività svolta, così da consentire: 

• L’agevole registrazione contabile; 

• l’individuazione della provenienza o della formazione dei documenti; 

• la ricostruzione contabile e matematica delle operazioni. 

Inoltre, poiché A.I.T. AUTOMAZIONE si uniforma a valori di onestà e trasparenza, chiunque 

sia coinvolto a qualsiasi titolo nella redazione di documenti aziendali, sia contabili che 

amministrativi, è tenuto a produrre solo fatti materiali rispondenti al vero e non deve in alcun 

modo tacere o alterare informazioni sulla situazione economica, finanziaria, occupazionale 

o patrimoniale della società. 

6 .PROPRIETA’ INTELLETTUALE  

A.I.T Automazione srl stipula con i suoi consulenti e collaboratori esterni coinvolti 

specialmente in attività progettuali, accordi di non divulgazione o di riservatezza, ovvero 
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contratti privati (scritture private) usati per tutelare le parti quando si condividono 

informazioni confidenziali, al fine di garantire che le informazioni riservate non siano poi 

usate per scopi diversi da quello concordato tra le parti. Naturalmente A.I.T Automazione 

srl conserva anche verso i clienti la stessa attitudine di protezione dei dati e di informazioni 

commerciali con cui viene in contatto e non le diffonde senza il consenso degli interessati. 

7. CONCLUSIONI 

Cosciente dell’impegno intrapreso e certa che una politica operativa, chiara e trasparente 

sia uno strumento utile a veicolare la diffusione dei principi di Responsabilità Sociale, A.I.T. 

AUTOMAZIONE srl si impegna a diffondere e rendere disponibile la propria politica di 

condotta a tutti i livelli dell’organizzazione e a tutte le parti interessate.  

La Direzione di A.I.T. AUTOMAZIONE si impegna a riesaminare regolarmente 

l’adeguatezza, l’appropriatezza e la continua efficacia della politica aziendale relativamente 

ai requisiti del presente Codice di Condotta, in conformità ai cambiamenti legislativi ed 

organizzativi. 

 

 


